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EDITO

En avril ne te découvre pas d'un fil et en mai fais ce qu'il te plait....

Encore faudrait il en avoir le temps! L'actualité est telle qu'elle nous emmene et
nous laisse peu de latitude!

Que cela ne nous empéche pas de faire un focus sur I'avancée des travaux
d'élaboration du projet associatif !

En effet, apres la grande réunion du 30 mars, au cours de laquelle on a pu avoir
un retour sur I'ensemble des prises de paroles organisées en région et travailler
en ateliers sur différentes thématiques : plaidoyer, population accompagnées,
activités...., nous voici a I'étape de la finalisation d'un premier jet rédactionnel.
Celui-ci va étre repris et amendé par un comité de lecture et la version qui en
sortira sera présentée dans le courant du mois de juin au bureau, puis discutée
en juillet en conseil d'administration.

En paralléle, les éléments du projet associatif sur lesquels il reste des points de
débat seront discutés, en comité de pilotage et en séminaire du comité de
direction générale et au final, le projet définitif sera adopté lors de I'assemblée
générale du 10 octobre.

Vaste chantier que celui d'écrire un projet associatif ! Mais impatience de
découvrir le résultat de la réflexion de I'ensemble des acteurs qui ont participé,
grace aux méthodes participatives proposées depuis le lancement de la
démarche!

D'ici la, I'été va se présenter, certaines activités vont se mettre au repos et tout
le monde se retrouvera en forme en septembre!

Bonne lecture de cette newsletter

bien cordialement

Sophie ABOUDARAM Directrice Régionale LADAPT Méditerranée

LE RESEAU DES REUSSITES

Créé en 2000, le réseau des réussites qui s'appellera bientot "La force bénévole
de LADAPT", est partagé en 13 régions et se compose de bénévoles dont la
mission est d'accompagner des personnes en situation de handicap en les
parrainant dans leurs démarches de recherche d'emploi.

Le réseau fonctionne grace aux subventions des métropoles et des locaux sont
mis a leur disposition en majorité par les communes.

Philippe Métivet a rejoint le réseau des réussites en 2010, aprés avoir eu lui-
méme besoin d'un accompagnement pour une reconversion professionnelle
suite a des ennuis de santé. Constatant I'importance de la demande, il a décidé
de se lancer dans l'aventure.

Il est retraité, heureusement car sa mission de bénévole I'occupe environ 4
heures par jour.

Il est le référent en région Méditerranée et sur une partie de I'Occitanie
(Montpellier, Agde, Séte) et aussi Avignon. En tout, il gere 7 comités.

Il est également le délégué du comité des Bouches du Rhéne qui représente 14
bénévoles sur Marseille et 8 sur Aix-en-Provence qui ont en majorité plus de 10
ans d'ancienneté.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0bwNrybntKRpjykgjtcoTHqAAvP9WwVzzRikIAHe61JQ-0A/viewform?usp=sf_link

Philippe Métivet Une partie du comité des Bouches-du-Rhdone

Philippe Métivet : "Les comités sont adossés aux établissements de LADAPT"
Son rble est d'accompagner les comités dont il est référent. Il y a théoriquement
1 référent par région, mais s'il vient a en manquer, les référents en place se
partagent la tache pour la région dont le poste est vacant. Ce qui explique son
implication pour une partie de I'Occitanie.

P.M :"Dans le réseau des réussites, chaque membre est 100% bénévole. Le
recrutement se fait par le biais de Bénévolt ou France Bénévolat."

Chaque bénévole suit 4 formations sur :

e Connaitre les différents types de handicap et savoir les gérer.

® | 'accompagnement pour I'emploi (Elaboration se son projet professionnel,
rédiger un CV, lettre de motivation, posture et préparation a I'entretien
d'embauche...)

Le fonctionnement du réseau des réussites et de LADAPT.

® Sensibilisation au handicap avec la Handi-mallette©
P.M : “Lorsqu'un bénévole débute il est en binébme avec une personne plus
expérimentée avant d'effectuer des accompagnements seul.”
P.M : "Dans le réseau des réussites les bénévoles respectent la charte de
LADAPT, nous faisons tous partie intégrante de l'association”
Philippe Métivet recoit les demandes d'accompagnement adressées par Pdéle
Emploi, Cap Emploi ou la MDPH, et les propose a ses bénévoles qui choisissent
ceux qui leur correspondent le mieux par rapport a leurs compétences et leur
situation géographique.
P.M : “C'est 3 a 4 C.V. maximum qui sont confiés a chaque bénévole, ce qui
représente entre 40 et 50 parrainages par an pour le comité d'Aix en Provence.
En 2022 cela a conduit a 37 retours a l'emploi. Mais il n'y a pas de limite de
temps dans notre accompagnement, bien que celui-ci dure environ 10 a 12
mois. Il y a par exemple une personne qui est en emploi mais que nous suivons
quand méme depuis une dizaine d’années."
Les missions des bénévoles sont :

® | e parrainage vers I'emploi de personnes handicapées : rédaction de CV,
lettres de motivation, aide administrative. Chaque bénévole fait
fonctionner son réseau d'entreprises.

e Des permanences dans les locaux mis a la disposition des comités par des
entreprises (par exemple en Avignon : Vinci Autoroutes) ou le plus souvent
les mairies.

e Des sensibilisations aux handicaps auprés des jeunes publics avec la
Handi-mallette©

e Représenter LADAPT sur les forums et les commissions pour I'emploi.

P.M : “Chaque accompagnement se fait dans le respect des valeurs de LADAPT :
la personne accompagnée choisit d'abord I'orientation de son retour a I'emploi,
c'est seulement aprés qu'on vérifie la faisabilité. Et s'il y a besoin on l'oriente
vers une formation."

DATES IMPORTANTES A VENIR EN 2023

Cliquez sur chaque événement pour plus d'informations:

® |e 10 juin : Nuit du handicap

® Le 10 juin 17h-22h : Nuit du handicap a Aix-en Provence

e |e 11 juillet a 9h30 Handicafé : (rencontre entreprises/candidats apprentis)
au CFAS de LADAPT Var : Visualiser et télécharger l'invitation

® |e 6 octobre : Journée nationale des aidants

e Du 20 au 26 novembre : SEEPH 2023 (27eme édition)

e | e 3 décembre : Journée internationale des personnes handicapées

TEMOIGNAGE



https://nuitduhandicap.fr/
https://nuitduhandicap.fr/aix-en-provence/
https://www.ladaptvar.net/actualit%C3%A9s/
https://associationjetaide.org/journee-nationale-des-aidant-e-s/
https://www.semaine-emploi-handicap.com/
https://www.un.org/fr/observances/day-of-persons-with-disabilities

Voici un témoignage émouvant qui nous rappelle les raisons pour lesquelles
nous travaillons a LADAPT

Aprés un accident du travail, j'ai été
déclarée inapte a effectuer mon
métier de serveuse en restauration.
Le médecin de I'AIST ayant préconisé
une reconversion dans le domaine
administratif, j'ai fait une demande a
la MDPH pour intégrer le CRP de
LADAPT Var.

J’ai d'abord effectué une AFBN
(Acquisition des Fondamentaux
Bureautiques et Numérique)
d’Octobre 2018 a Février 2019, afin
d'intégrer la

formation de Secrétaire Assistante au mois de Mars de la méme année. Lorsque
j'ai recu l'accord de la MDPH, cela m’a fait un bien fou !! J'allais enfin pouvoir
recommencer a faire quelque chose de ma vie et « tirer un trait » sur ce
parcours médical douloureux et difficile.

De nature tres dynamique (on me surnomme « Zébulon » ...), d'avoir été en
arrét de travail pendant 2 ans et demi a été tres compliqué a gérer pour moi. Je
me sentais inutile.

A lissue de la formation de secrétaire assistante, j'ai obtenu mon titre
professionnel. J'ai effectué alors pas moins de 247 candidatures !! Cela m'a
permis d'obtenir une embauche la semaine suivante sur un poste de secrétaire
administrative.

Mais un an et demi apres un travail trés enrichissant, j'ai ressenti le besoin
d'accroftre mes compétences et je me suis dirigée vers un BTS d'Assistante de
direction en alternance avec le ministere des armées et le CFAS de LADAPT Var.
J'ai validé mon BTS le 4 avril 2023 et été recrutée.

Depuis que je suis rentrée a LADAPT Var, j'ai retrouvé une vie sociale, j'ai appris
un nouveau métier. J'ai fait de belles rencontres et travaillé avec de belles
personnes, j'ai croisé de beaux sourires et ¢a fait du bien... Je me suis sentie
revivre !! Le contact avec le monde extérieur m’avait cruellement manqué...

Je profite de ce témoignage pour remercier Sandrine qui m'a accompagné
durant le parcours d'AFBN et qui m'a transmis les bases du domaine
bureautique, Annabelle pour la formation numérique et son accompagnement
en anglais. Je remercie Albane pour sa transmission de savoir pendant la
formation de secrétaire assistante et je lui adresse un big up non dissimulé pour
avoir accepté de m'accompagner durant mon BTS d'assistante de direction. Je
remercie également ma maitre d'apprentissage, Patricia, qui m'a donné de

son temps sans compter. Sans oublier
Assia et sa patience lors de mes
nombreux appels, Myriam pour ses
réponses a mes nombreux
questionnements, Cathy, Mireille et
Kaitza jamais trés loin pour m'écouter
quand j'en avais besoin. LADAPT
permet d'apprendre un nouveau
métier avec des formatrices hors du
commun, bienveillantes, dans
I'empathie la plus absolue avec un
coeur énorme !!!

Alors encore merci a toutes pour tout ce que vous m'avez donné, tout ce que
vous m'avez apporté, tout ce que vous m'avez transmis et surtout merci la vie
de vous avoir mis sur mon chemin !!! Je vous kiffe de fou!"

Christelle Morice

QUE S'EST-IL PASSE A LADAPT VAR ?

PARLONS HANDICAP

Le Jeudi 4 mai 2023 LADAPT Var, aidé par deux
adhérents de [|'association PARTAGE'M pour
I'animation de leur stand, ont participé au
forum interprofessionnel "parlons handicap" au
casino de Hyeéres organisé par I'ESAT hors les
murs de I'ADSEAAV (Association
Départementale de Sauvegarde de I'Enfance,




de L'Adolescence et des Adultes en difficulté du
Var).

Un évenement qui a permis, a différents
organismes ayant les mémes objectifs, de se
rencontrer et de partager leurs expériences
face au handicap.

JOURNEE DIAPASON

Le 9 mai, journée dédmanagement
pour les professionnels du SAMSAH
accompagnant les personnes
présentant un TSA.

La finalité de cette journée, animée
par la société Cooprex International,
spécialiste en management, était

d'améliorer I'accompagnement
pluridisciplinaire des personnes, en
renforcant la coordination, la

communication et la confiance au
sein de [|'équipe de professionnels.
C'est au travers d'un jeu d'équipe
composé de deux tables : I'une sur "la
richesse dans la diversité", et l'autre
sur" l'identité professionnelle et la
|égitimité", que les professionnels ont
pu réfléchir sur la thématique
"construire une équipe dans laquelle
chacune et chacun se sente bien pour
se mettre ensemble au service des
personnes".

CONGRES DE LA FAGERH

Les 11 et 12 mai 2023 s'est déroulé
des Associations Gestionnaires et des Etablissements de Réadaptation pour
Handicapés) au casino Joa de La Seyne-sur-Mer, sur le théme "Accompagner
aujourd'hui ! Stagiaires et professionnels, construisons ensemble les
établissements et services de demain."

Pendant 1 jour et demi se sont tenues 3 tables rondes dont la premiere était
exclusivement composée de stagiaires. En effet, tout au long du congrés, c'est
dans une dynamique d'autodétermination et de pair-aidance, initiée lors de
|'édition précédente que ceux-ci ont été mis sur le devant de la scene. L'objectif
étant de transformer I'approche de professionnel-expert, en apprenant de celui
qu'on accompagne.

le congrés National de la Fagerh (Fédération



https://fagerh.wixsite.com/logincongres2023

cant

nt du Cvs diI’ESRP d’Evry

Vo, Agefivh et FIPHFP

Ces 3 demies journées, chacune ponctuée par une table ronde ont été aussi
I'occasion de 4 interventions sur les thémes suivants :

e |'arrivée de France Travail, nouveau service public unifié de I'emploi.

e | es évolutions du rapport au travail.

e Favoriser I'émancipation des personnes accompagnées.

e | a nouvelle certification des établissements médico-sociaux.

Le congrés a été également marqué par la mise en place d'ateliers de travail
collectif sur les évolutions de I'offre et les perspectives de demain, qui ont
permis de recueillir de nombreuses idées sur 6 grands themes :
1. Accompagner des personnes cérébrolésées : quels enseignements pour
nos établissements ?
2. Les transformations des dispositifs d'accompagnement au projet
d'insertion professionnelle.
3. Formation accompagnée : pour quels publics ? Quelles modalités pour
demain ?
4. La fonction-ressource sur un territoire : partage des expertises et
opportunité de développement
5. Numérique et formations hybrides : quels apports pour nos pratiques ?
6. Les stagiaires parties prenantes : les conditions de la réussite.

Le congrés s'est terminé par l'assemblée générale annuelle du conseil
d'administration de la Fagerh.

A SUIVRE...

Retrouvez nous 75
sur notre site web Mﬂ



https://www.facebook.com/ladaptvar/
http://www.youtube.com/playlist?list=PLrcR8m43z3xmuYYIjR8y3uMYUvLfGkTTL
https://fr.linkedin.com/showcase/ladapt-m%C3%A9diterrann%C3%A9e
https://www.ladaptvar.net/

ou sur les réseaux

sociaux.

Cette Newsletter a été réalisée par Jean-Baptiste Rohmer chargé de com' a LADAPT Var pour
le joindre vous pouvez lui écrire a cette adresse : rohmer.jean-baptiste@ladapt.net



