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Vous connaissez quelqu'un qui ne regoit pas notre Inscription/
newsletter? Ou bien vous ne désirez plus la
recevoir? Cliquez sur le bouton rouge.

Voici le deuxieme volet de notre 4éme newsletter. Bonne lecture.

UN PETIT JEU POUR

COMMENCER

Les acronymes sont Iégion dans le secteur médico-social,
Est-ce que vous les connaissez tous? Je vous propose de
tester vos connaissances sur ceux qui apparaissent dans

cette newsletter.

CONFERENCE NATIONALE DU HANDICAP

Le 26 avril 2023 s'est déroulée la 68Me Conférence Nationale du Handicap :
téléchargez le communiqué de presse ici.

Dans une logique de favorisation de I'autonomie et de I'autodétermination
adoptée lors du comité interministériel du handicap qui s'est tenu le 6 octobre
2022, des groupes de travail animés par les différents ministéres concernés ont
été formés pour préparer la 62Me CNH. Pendant 6 mois dans une dynamique de
co-construction, ce sont pres de 500 personnes qui ont participés :

® Personnes en situation de handicap,
Elus locaux, entreprises,
Partenaires sociaux,
Opérateurs de transports,
Professionnels médico-sociaux,

® Parlementaires et administrations.
Tous les 3 ans la CNH permet au président de la République de faire le bilan des
politiques publiques engagées et de déterminer les objectifs pour les années a
venir.

Cette année ont été déterminés 4 grands caps :
1. L'école pour tous
2. Le Plein emploi
3. Faire de l'accessibilité une priorité nationale
4. Garantir la qualité de I'accompagnement partout et pour tous

Ceux-ci ont donné lieu a 10 engagements :
1. L'école pour tous
2. Un repérage et accompagnement précoce pour les enfants
3. L'université pleinement accessible
4. L'acceés a I'’emploi, y compris I'emploi public et 'accompagnement dans le
parcours d’insertion et de formation

5. De mémes droits pour les travailleurs en ESAT que pour I'ensemble des
salariés

6. Un acces a la santé et aux aides techniques amélioré

7. Pleinement respecter les obligations d'accessibilité des établissements

recevant du public et des transports
8. L'exemplarité des services publics pour l'accessibilité physique et
numérique
9. Une effectivité des droits et des solutions renforcées
10. Un égal acces au sport, a la culture et aux loisirs

Cette conférence a eu lieu 5 ans aprés que I'Etat francais ait fait I'objet d'une
réclamation aprés du conseil de I'Europe par 7 acteurs du handicap (Forum
européen des personnes handicapées et Inclusion Europe — et cing associations
— APF France handicap, Clapeaha*, Fnath, Unafam, Unapei) pour violation de
plusieurs articles de la charte sociale européenne, que la France a ratifiée en
1999. Cette réclamation ayant été validée par le conseil de I'Europe le 17 avril


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0bwNrybntKRpjykgjtcoTHqAAvP9WwVzzRikIAHe61JQ-0A/viewform?usp=sf_link
https://app.klaxoon.com/join/44MTZXW
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-04/DP%20CNH%20-%2026%20avril%202023.pdf

dernier, le collectif handicap attendait une réaction de la part du gouvernement
qui n'a pas eu lieu et qui a conduit les associations au boycott de la conférence.

EN AVRIL 2023

SENSIBILISATION TSA

LADAPT Var a participé a la journée mondiale
de sensibilisation a I'autisme organisée par le
Lion's club qui a eu lieu de dimanche 2 avril
2023 a Toulon. Il s'agissait de faire découvrir
tant les actions d'insertion professionnelle
(DPE, CFAS, ESRP), les actions
d'accompagnement  (SAMSAH) que le
dispositif de répit au grand public et a
certains acteurs impliqués dans le domaine
des troubles du spectre autistique.

EVALUATION HAS

Le 4 avril 2023 I'ARS PACA, le CREAI
PACA et la Structure régionale d'Appui
PASQUAL ont organisé une rencontre
régionale en présence de I'HAS, sur le
nouveau dispositif d'évaluation de la
qualité des ESSMS, au cours de
laquelle a été présenté le référentiel
d'évaluation de la Haute Autorité de
Santé. Cette évaluation est en cours
de préparation actuellement a
LADAPT Var pour I'ESRP, le FAM] et le
SAMSAH. Celle-ci se compose d'une
évaluation interne, sous la forme
d'une autoévaluation, et d'une
évaluation externe qui doivent étre
effectuées tous les 5 ans.

Cette évaluation donne lieu a la
création de groupes de travail dans
chaque service afin de préparer les
bénéficiaires et les professionnels a
cette étape cruciale pour le bon

a

fonctionnement de chaque
établissement social ou médico-
social.

PTSM

Dans le cadre du Projet Territorial de
Santé Mentale du Var, le CODES 83

organise annuellement une journée 2 r ] g
départementale. La derniére i ‘ ’7
rencontre départementale s'est tenue i

le jeudi 6 avril 2023 & I'Espace des Sty s

arts de la ville du Pradet. Ce colloque

. . e ]
intitulé « parcours complexes : complexité des sujets, des trajectoires, des
dispositifs ? » a permis aux professionnels et aux familles d’échanger autour de
la difficulté dans le handicap a se faire entendre, se sentir soutenu, étre orienté
correctement, trouver des places dans des établissements adaptés.
L'intervention des professionnels et des familles a permis un regard global sur le
sujet.

Direction Générale de la Cohésion Sociale

Le 19 avril LADAPT Var a recu la visite d'une délégation composée de
représentants de la DDETS, de la Direction Départementale de I'ARS et de M.
Jean-Benoit DUJOL Directeur général de la cohésion sociale. Au cours de cette
visite le groupe a fait le tour de I'ensemble des services de l'association,
accompagné des journalistes de Var Matin et BFM Toulon (Voir le reportage).

La direction générale de la cohésion sociale (DGCS) a pour mission de concevaoir,
piloter et évaluer les politiques publiques de solidarité, de développement social
et de promotion de I'égalité, afin de favoriser la cohésion sociale et le soutien a
|'autonomie des personnes.


https://www.bfmtv.com/var/replay-emissions/bonsoir-var/l-adapt-var-une-association-pour-l-insertion-des-personnes-en-situation-de-handicap_VN-202304200758.html

« Faire du sur-mesure est la b

onne réponse »

Jean-Benoit Dujol est le beaucoup de choses vont importante. personnes. Cela passe par
directeur général de la se passer autour du un travail minutieux
cohésion sociale a 'échelle  handicap. Le de  Quels Cequi
nationale. Il a visité hiera  France Travail (lentité qui ressortir ? est fait ici est du sur-
Toulon le Point conseil remplacera Pole emploien  Ilyal'accés a l'emploi. En mesure, c'est la bonne
budget Crésus et LADAPT. 2024, Ndlr), avec comment  dépit des efforts quiont été  réponse.

améliorer l'accés au travail  faits de longue date, nous
Quel est lobjet de votre des personnes en situation ~ sommes encore enretard.  Que retenez-vous
visite a Toulon ? de handicap. Etlasemaine  Lenjeu est de franchir un de cette visite 7
Jessaie de venir sur le prochaineilyala cap en simplifiant les On sent les gens heureux
terrain dés que mes Conférence nationale orientations vers le milieu d'étre la. Ils se sentent en
fonctions le permettent. triennale avec le président  ordinaire, en travaillant confiance et protégés. Cela
Ilse trouve que cette visite  de la République qui doit mieux sur les permet de sorienter vers
tombe assez bien car marquer une étape ions aux des i On

sent aussi qu'ils ont envie
de rester mais qu'ils ne
sont pas enfermés. Cest un
tremplin qui donne la force
de se projeter a la sortie.
Cette idée de dynamisation
du parcours tout en étant
adapté aux besoins et aux
risques des personnes est
le bon compromis entre
protection,
accompagnement, et

projection vers lextérieur.
AL.R.

Jean-Benoit Dujol.

Apres un accident, ils se
reconstruisent avec LADAPT

Avant de retrouver une activité professionnelle, certaines personnes en situation de handicap
doivent parfois se reconvertir. Inmersion dans une structure d'insertion a Toulon.

dans leur vie et veulent

repartir de I'avant. Par
lintermédiaire de LADAPT
Var & Toulon, des person-
nes orientées par la Maison
départementale pour les
personnes handicapées,
sont en quéte d'outils pour
leur réinsertion.
A T'occasion de sa visite
dans le département, le di-
recteur général de la cohé-
sion sociale, Jean-Benoit
Bujol, a découvert ce mer-
crediles dispositifs quis'of-
frent aux Varois. « Naus votr-
[ons montrer nos missions,
expose Sophie Aboudaram,
directrice régionale pour
LADAPT sur le secteur Mé-
diterranée, la nécessité de
souplesse dans les disposi-
1ifs et la possibilité de pas-
ser de F'un & autre pour frow-
ver une réponse adaptée. »
Dans cet immeuble, une cui-
sine ol des victimes de lé-

I Is ont connu un accident

sions cérébrales (AVC ou
d'aceidents) s'évaluent au-
tour de taches de la vie de
tous les jours. Aumenu : la-
sagnes. Sous son tablier, N
colas, t-shirt du RCT sur les
épaules, explique son his-
toire. La voix saccadée, I'an-
cien menuisier cherche ses
mots. Il montre son bras
droit dont il ne peut plus se
servir. « Je veux relrouver un
wavail, n'importe lequel », ré-
sume-tl plein d'espoir.
«On leur montre que c'est
toujouns possible de cuisiner,
explique Lisa Perez, ergo-
thérapeute. (a leur permet
de passer un moment enserm-
ble. Le but est de le refaire a
la maison. »

Retrouver un métier
adéquat

Dans un étage supérieur, on
trouve deux salles de for-
mation. Dans cet établisse-
ment et service de réadapta-

tion professionnelle une
femme prend la parole :
- Jétais assistante de vie.
Japprends les fondamentaux
dela bureautique et e {infor-
matique. J'ai des idées pour
mon avenir mais je réfiéchis
encore pour trouver quelque
chose de bien adapté a

Dans cette cuisine, les victimes de lésions
téches simples. Une étape dans leur processus de reconstruction.

| L

o »
< Dés qu'il y a une ruphure
de parcours, il faut que la
personne puisse étre rapide-
nient soutente et épaulée
pour ne pas s effondrer, com-
mente Sophie Aboudaram.
Quand on est soudainement
obligé d'arreter un metier

cérébrales réapprennent certaines

(Photos AL R)

quon a choisi ¢a peut étre la
catastrophe. »
Une porte plus loin, c'est

sonnel. lci aussi, on cherche
vers quel secteur, quel mé-
tier, quelle entreprise se
tourner. Aurélien, ancien
restaurateur, se retrouve

contraint de tout changer :
= Mon accident de travail m'a
fait perdre de la mobilité a
une jambe. Je ne peu plus
rester debout. Je suis fan de
3D donc je vais voir com-
ment me fourner vers ce type
de métier de bureau. »

Lors de sa venue, le haut
fonctionnaire a pu avoir des
remontées de la part des uti-
lisateurs sur les difficultés
quils rencontrent dans leur
parcours. « Ce qui me frappe
estla diversité des situations
et chacun d'entfre eux trouve
des solutions adaptées ici »,
avoue Jean-Benoit Dujol

ture espére étre sollicitée

pour des réllexions pouvant

servir au niveau national.
ALEXANDRE REYNAUD

Savoir +
LAPADT V281, e Jean-Jis &Toulon.
Tekphone 048687, 480,




! LADAPT VAR / LADAPT Meéditerrannée a republié ceci

Jean-Benoit DUJOL - 3e et +
- Directeur général de la cohésion sociale (DGCS), Administrateur général, Spécialiste ...
4]+ Modifié « (P
#DGCSsurleTerrain #VAR #lnsertion#Handicap - Visite de 'association LADAPT VAR
/ LADAPT Méditerrannége

L'association LADAPT VAR accompagne chaque année plus de 200 personnes en
situation de handicap aprés un accident pour leur permettre de repartir de 'avant,
d'accéder a un projet professionnel ou de reconstruire un projet de vie, a travers des
solutions innovantes d'accompagnement et de formation.

Lors de cette visite, les membres de I'association et des aidants m’ont présenté les
dispositifs mis en place pour favoriser l'accompagnement et I'insertion des
personnes en situation de handicap, notamment par :

B Un dispositif d'évaluation de 'employabilité (identification des capacités, des
potentiels et des besoins) : Perspectives emploi

B Un établissement et service de réadaptation professionnelle #ESRP, accompagne
les personnes en situation de handicap dans leur projet d'insertion ou de
reconversion professionnelle notamment par le biais de stages ou de formations

B Une plateforme de répit pour les proches aidants, dotée d’une palette de
réponses (relayage a domicile, séjours de répit aidés / aidants, groupes d'entraide)}

La #DGCS agit pour favoriser l'insertion professionnelle des personnes en situation
de handicap, autour de plusieurs axes :

B Lever les freins 4 'activité des personnes en situation de handicap

Bl Accompagner la diversité des parcours professionnels, pour que chacun puisse
réaliser son projet de vie

B Renforcer |a formation, qui doit &tre accessible & tous les publics

L'enjeu : franchir un cap en simplifiant les orientations vers le milieu ordinaire, en
travaillant mieux sur les compensations aux personnes.

Un grand merci 3 Sophie Aboudaram, Directrice régionale LADAPT Méditerranée,
pour son accueil et pour nos échanges sur I'ensemble de ces dispositifs qui
permettent de construire une société plus inclusive.

Jean-Christophe Combe ; Geneviéve Darrieussecq

Sébastien Monié; Arnaud POULY

#teamDGCS Denis DARNAND; Jean-Regis Catta; Arnaud Flanquart: Frangois-
Mathieu Robineau

A SUIVRE...

Retrouvez nous 75
sur notre site web Mw
ou sur les réseaux

sociaux.

Cette Newsletter a été réalisée par Jean-Baptiste Rohmer chargé de com' a LADAPT Var pour
le joindre vous pouvez lui écrire a cette adresse : rohmer.jean-baptiste@ladapt.net


https://www.facebook.com/ladaptvar/
http://www.youtube.com/playlist?list=PLrcR8m43z3xmuYYIjR8y3uMYUvLfGkTTL
https://fr.linkedin.com/showcase/ladapt-m%C3%A9diterrann%C3%A9e
https://www.ladaptvar.net/

