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newsletter? Ou bien vous ne désirez plus la
recevoir? Cliquez sur le bouton rouge.

EDITO

Avec une actualité sociale dense sur des sujets comme la réforme de la retraite,
on aurait pu penser que la conférence nationale du handicap n'aurait que peu
de retentissement. et bien non, ce n'est pas le cas! Malgré une mobilisation
associative importante pour ne pas répondre a l'invitation du Président de la
République, celle- ci a eu lieu et a cette occasion 70 propositions ont été
annoncées, que je vous propose de découvrir dans le 2éme volet de cette
newsletter, en téléchargeant le dossier de presse. Certes il faudra suivre leurs
mises en ceuvre et les moyens qui leurs seront dédiés mais d'ores et déja, les
sujets d'évolution pour les 5 prochaines années sont posés.

LADAPT, salue plus particulierement les annonces en lien avec la scolarité et
|'enseignement supérieur, l'acces a I'emploi, [I'accessibilité universelle, la
simplification et la transformation de I'offre médico-sociale. L'association sera
vigilante quant au suivi des annonces faites lors de cette CNH 2023 par le
président de la République et souhaite a cet effet pouvoir prendre part au
comité de suivi trimestriel et continuer de contribuer ainsi de fagon constructive
a I’évolution de la réponse aux besoins et attentes des personnes vivant avec un
handicap.

Bonne lecture,

cordialement

Sophie ABOUDARAM Directrice Régionale LADAPT Méditerranée

LES AGORAS DE L'ARS PACA

Les ARS sont des établissements publics de I'état créés en 2010, placés sous la
tutelle des ministres chargés de la santé et mettent en ceuvre la politique de
santé dans leurs régions. Les ARS remplacent les anciennes agences régionales
de I'hospitalisation (ARH), les directions régionales des affaires sanitaires et
sociales (DRASS), les directions départementales des affaires sanitaires et
sociales (DDASS) et certains organismes de sécurité sociales tels que les unions
régionales des caisses d'assurance maladie (URCAM) et la branche santé des
caisses régionales d'assurance maladie (CRAM) qui deviennent les caisses
d'assurance retraite et de la santé au travail (CARSAT).
Rendez-vous bisannuel, les Agoras de
I'ARS PACA sont nées en 2015 de la
volonté d'une politique publique de
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e AR active et la collaboration de tous les
i acteurs de santé. Pour renforcer cette
dynamique participative, I'ARS Paca a
souhaité rassembler une
communauté, au plus proche des
réalités de terrain des acteurs de
santé et des usagers. Dans la Grece
Antique [I'Agora était une grande
place
publique qui servait pour le marché et pour certains actes civils et politiques. Ce
terme souligne la volonté de I'ARS de mettre en place une approche
démocratique et globale des questions de santé sur le territoire en faisant
participer tous les acteurs du secteur. En ajoutant a la question du soin d'autres
secteurs comme la prévention, le social, la santé environnementale, I'ARS tend
vers une vision holistique de la santé, pour permettre I'avéenement d'un
systéme de qualité, égalitaire et équitable.
Avec 800 participants, 13 ateliers collaboratifs et 7 tables rondes, cette année
les Agoras se sont déroulées le 9 mars au palais des congrés d'Antibes-Juan-les-
Pins, et ont coincidé avec I'édification du nouveau projet régional de santé qui
détermine les objectifs de I'agence régionale de santé pour une durée de cing
ans.

DATES IMPORTANTES A VENIR EN 2023

Cliquez sur chaque événement pour plus d'informations:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0bwNrybntKRpjykgjtcoTHqAAvP9WwVzzRikIAHe61JQ-0A/viewform?usp=sf_link

o leslletl2 mai: Conares de la FAGERH a La Seyne-Sur-Mer

® Le 10 mai : Inclusiv'Day - Paris la Défense Arena

e Le 23 mai: 5éme édition du parlement européen des personnes
handicapées

® |e 10 juin : Nuit du handicap

® Le 6 octobre : Journée nationale des aidants

e Du 20 au 26 novembre : SEEPH 2023 (27eme edition)

e | e 3 décembre : Journée internationale des personnes handicapées

EN MARS 2023

LES RESTOS DU COEUR

Les bénéficiaires du FAM) de LADAPT Var ont
participé a la collecte des Resto du cceur le vendredi
3 mars dans une ambiance joyeuse, merci a eux et
bravo pour leur implication.

AG FEHAP

Le 15 mars dernier a eu lieu I'Assemblée Régionale
de la FEHAP Paca. Le Directeur Général de I'ARS,
Denis Robin a répondu a quelques questions de
Sophie Dostert, déléguée régionale, sur la politique
régionale. Puis le Directeur Général de la FEHAP,
Charles Guépratte a présenté quelques sujets
d'actualité et enjeux tangibles pour la FEHAP.

Le sociologue Jean Louis Laville, a clos la matinée
sur la thématique "Les métiers du soi et de
I'accompagnement : caractéristiques de la crise et
conditions du renouveau".
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La thématique de l'aprés-midi, portait sur "L'évolution de lI'offre, sortir de
l'institution pour aller vers... : quels changements pour les structures, les
organisations et les personnes accompagnées ?". David Catillon, directeur
adjoint de I'offre médico-sociale en a présenté la place et les enjeux dans la
politique de [I'ARS, puis Suzanne Bouchet, vice-présidente du Conseil
départemental du Vaucluse a partagé la position de sa collectivité territoriale
sur cette thématique. Enfin, Sophie Aboudaram et Samuel Tailhades ont fait le
lien avec les retours d'expérience exposés pour illustrer le sujet : MAS hors les
murs : les Iris de Saint Rémy de Provence. EHPAD hors les murs, relayage au
Centre Lachenaud, de Fréjus. Et un exemple d'intégration associative par Jean
Bernard Perdigal, directeur de Santé Solidarité.

L'ALTERNANCE

LADAPT Méditerranée était présent le 22 mars a la
maison du numérique, au forum de l'alternance a
Toulon pour présenter ses dispositifs liés a
|'alternance :
Le CFAS (centre de formation d'apprentis spécialisé)
Une alternance en milieu protégé ou vous
bénéficiez de [I'accompagnement d'une équipe
pluridisciplinaire médico-psycho-sociale.
Boostez votre alternance : Un dispositif d'aide a la
préparation d'un parcours en alternance (CV, lettre -
de motivation, prospection) I
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L'apprentissage accompagné : un apprentissage dans un CFA du milieu
“ordinaire” dans lequel vous bénéficiez de I'accompagnement des équipes
pluridisciplinaire du CFAS.

JOURNEE SUR L'APPRENTISSAGE

Cette journée du vendredi 24 mars était organisée dans le cadre du mois de



https://us8.campaign-archive.com/?u=45ab62d823a6cfac8899fa7be&id=7ab75247c2
https://event.inclusivday.com/
https://www.eud.eu/fr/the-5th-european-parliament-of-persons-with-disabilities-2023-guidance-document/
https://nuitduhandicap.fr/
https://associationjetaide.org/journee-nationale-des-aidant-e-s/
https://www.semaine-emploi-handicap.com/
https://www.un.org/fr/observances/day-of-persons-with-disabilities

I'apprentissage opération unique initiée par le conseil régional de la région
Sud pour la 2eme année. LADAPT Var est fiere d'avoir pu bénéficier du soutien
financier de la région, pour proposer des modalités originales de découverte des
expertises qu'elle propose .

1-ESCAPE GAME

Le matin, de 9h a 12h a été organisé a
I'Eautel par le CFAS de LADAPT Var un
"escape-game" sur le theme de
I'apprentissage accompagné, pour faire
découvrir au public ce dispositif innovant.
Des équipes composées de plusieurs joueurs
devaient retrouver des documents
d'information sur le théme de
I'apprentissage et les reconstituer en
résolvant des énigmes et en répondant a des
questions a l'aide de tablettes. Des QR codes
dissimulés dans les 2 pieces permettaient de
franchir les étapes du jeu.

2-REFERENTS HANDICAP

L'aprés midi une réunion
d'information  sur |'apprentissage
accompagné a été organisé par le
CFAS de LADAPT Var pour faire
découvrir, aux professionnels de
|'alternance, ce dispositif innovant
créé par LADAPT Bretagne qui se
développe sur le territoire. Des
référents handicap de diverses
structures de la région toulonnaise
étaient présents ; la mission locale
des jeunes toulonnais, pole emploi de
la Rode, le CFA du Beausset et la
DDETS 83 .

ORANGE

Mardi 28 mars Orange a organisé ses
matinales du numérique au féminin, rendez-
vous annuel de présentation de la société de
télécommunication se déroulant au moment
de la période de recrutements des contrats
de professionnalisation. Dans une
dynamique de parité et d'inclusion, I'objectif
' du groupe est d'ouvrir les métiers du
~ numérique encore majoritairement masculin
(61%) a un public féminin, mais aussi a des
personnes en situation de handicap, d'ou la
participation de stagiaires de LADAPT Var a
cette rencontre.

La matinée s'est déroulée en 2 temps, le
premier consacré a la présentation d'Orange
. et de ses métiers de 9h a 10h30, puis un
second temps jusqu'a 12h dédié a des
rencontres en téte a tete entre les candidats
et les professionnelles de I'entreprise.

A SUIVRE DEMAIN POUR LES

EVENEMENTS DU MOIS
D'AVRIL...

Retrouvez nous
sur notre site web

ou sur les réseaux

sociaux.

Cette Newsletter a été réalisée par Jean-Baptiste Rohmer chargé de com' a LADAPT Var pour
le joindre vous pouvez lui écrire a cette adresse : rohmer.jean-baptiste@ladapt.net


https://www.facebook.com/ladaptvar/
http://www.youtube.com/playlist?list=PLrcR8m43z3xmuYYIjR8y3uMYUvLfGkTTL
https://fr.linkedin.com/showcase/ladapt-m%C3%A9diterrann%C3%A9e
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