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Vous connaissez quelqu'un qui ne recoit pas

. o Inscription/
notre newsletter? Ou bien vous ne désirez

plus la recevoir? Cliquez sur le bouton rouge.

Un édito dédié a la valorisation des roles

sociaux

Déja 2 mois d'écoulés en 2023 et justement parce que le temps file
toujours tres vite, il nous faut des maintenant nous projeter dans des
étapes incontournables pour la poursuite de nos activités!

Je parle ici de I'évaluation de I'HAS qui s'impose a tous les services et
établissements autorisés par le conseil départemental et I'ARS. Vous
connaissiez I'évaluation interne et I|'évaluation externe, il y a
maintenant en remplacement une auto évaluation et une évaluation
par I'HAS. La particularité c'est I’harmonisation des dates par les
autorités de tutelles et nous avons recu début février les arrétés nous
informant que nous devions réaliser cette évaluation pour le FAMJ, le
SAMSAH et I'ESRP pour le 4eme trimestre 2023! Sandy Ribeaucourt
est donc sur le pont et vous sollicitera ainsi que les bénéficiaires, les
stagiaires, les familles... a la fois pour l'auto évaluation mais aussi
lorsque les évaluateurs viendront sur site. la planification est en cours
d'élaboration et nous reviendrons vers vous rapidement pour vous en
donner les éléments.

Dans le méme temps, nous devons mettre a jour notre projet
d'établissement dont le terme arrive a échéance, nous aurons donc
quelques séances de travail sur le sujet!

Mais avant cela, Jean Baptiste Rohmer, notre chargé de
communication nous parle de la Valorisation des Réles Sociaux et de
son impact pour l'individu!
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Selon Wolfensberger et Thomas, la VRS, c'est "l'application de
connaissances empiriques a |'élaboration des roles sociaux actuels ou
potentiels d’'un sujet (personne, groupe ou classe) - principalement
grace a I'amélioration des compétences et de I'image du sujet - de
sorte que celles-ci soient, autant que possible, positivement
appréciées aux yeux d'observateurs."


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0bwNrybntKRpjykgjtcoTHqAAvP9WwVzzRikIAHe61JQ-0A/viewform?usp=sf_link

En d'autres termes, le concept de VRS insiste sur la nécessité que
chacun a de s'intégrer socialement, professionnellement,
matériellement dans la société dans laquelle il vit, mu par le besoin
d'acquérir la reconnaissance de ses semblables et de simplement
trouver "sa place".

Le concept de VRS permet de mettre en exergue une posture et des
pratiques déja appliquées depuis des années au sein de LADAPT, a
I'instar de M.JOURDAIN dans "Le bourgeois gentilhomme" faisant de la
prose sans en connaitre le nom. Toutefois, en donnant un nom a ces
pratiques, on affine la démarche d'accompagnement pour se placer
au plus pres des besoins de la personne.

Au méme titre que I'empowerment, le pouvoir d'agir ou
I'autodétermination, la VRS positionne la personne accompagnée en
tant qu'acteur de son devenir, précise son rble de citoyen a part
entiere et la conforte sur l'importance de son existence dans notre
société.

Pour les personnes qui sont dévalorisées ou qui risquent de I'étre suite
a un accident de la vie, et parce que le handicap est une cause
d'exclusion, la VRS prend tout son sens dans le milieu de
I'accompagnement des personnes en situation de handicap.

LADAPT agit et promeut la VRS en accompagnant des personnes dans
leurs

parcours de réadaptation sociale et professionnelle, afin que nous
puissions

tous "vivre ensemble, égaux et différents".

Bénévoles ou professionnels, la VRS devient ’ADN de LADAPT !
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DATES IMPORTANTES A VENIR EN 2023

Voici quelques dates importantes a venir :

e |e 8 mars : Journée internationale des droits des femmes

e Le 14 mars : Trophées des femmes en entreprise adaptée

e Le 21 mars : Journée mondiale de la trisomie

e les 1] et 12 mai: Congres de la FAGERH a La Seyne-Sur-Mer

e Le 10 mai : Inclusiv'Day - Paris la Défense Arena

e Le 23 mai: 5éme édition du parlement européen des personnes
handicapées

e Le 10 juin : Nuit du handicap

e Le 6 octobre : Journée nationale des aidants

e Du 20 au 26 novembre : SEEPH 2023 (27éme édition)

e Le 3 décembre : Journée internationale des personnes
handicapées

QUE S'EST-IL PASSE A LADAPT VAR ?
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COMMERCE EQUITABLE

Le 5 janvier a eu lieu un atelier
de mise en situation sur le theme
du commerce équitable avec
plusieurs groupes de stagiaires

AIP (Accompagnement a
I'Insertion  Professionnelle) et
AFBN (Acquisition des

Fondamentaux Bureautique et
Numérique) récemment intégrés
a I'ESRP de LADAPT Var.

Aprés leur avoir fait faire
quelques recherches sur le
commerce équitable, les
formatrices ont proposé aux
stagiaires un exercice de mise en
situation sous la forme d'un jeu
de réle avec des outils simples
simulant un systeme de
commerce international.

Le but des 6 équipes étant de gagner de l'argent en vendant des
formes géométriques (produit commercial) qu'ils auront fabriquées
(production) en les découpant dans des feuilles de papier (matiere
premiere).

Chaque équipe a démarré l'atelier avec une enveloppe contenant un
certain nombre d'éléments ; pour les uns des outils et de I'argent,
pour d'autres des matieres premiéres uniquement ou un peu de
chaque mais en moins grande quantité.

Cette répartition inégale des "richesses" a contraint les participants a
entrer en contact les uns avec les autres afin d'échanger les éléments
nécessaires a la production, initiant dés le début des jeux de
négociations.

Comme dans la réalité, des évenements aléatoires, sont venus faire
fluctuer le cours des différentes productions obligeant les équipes a
s'adapter au marché.

Cet exercice, outre le développement de liens sociaux, a permis la
mise en ceuvre d'un certain nombre de compétences spécifiques
faisant appel aux différents types d'intelligences :

Compétences Intelligence
e Comprendre mon fonctionnement e Intrapersonnelle
e Comprendre mon réle dans un e Interpersonnelle
groupe e Linguistique
e Savoir parler oralement e Logico-mathématique
e Résoudre les problemes e Kinesthésique/Corporelle
e Bouger e Spatiale
e Fabriquer en 2 et 3 dimesions

Cette matinée s'est déroulée dans une ambiance détendue avec une
vive implication du public visé.

MINISTERE DES ARMEES

Le mardi 17 janvier s'est déroulé
dans les locaux de LADAPT Var,
une Intervention de Mme
Azimont, déléguée régionale
handicap du centre ministériel de
gestion a Toulon.

Cette séance d'information,
aupres d'une vingtaine de
stagiaires issues de 4 groupes
des dispositifs EPP (élaboration
de projet professionnel), AFBN
(Acquisition des fondamentaux
bureautiques et numériques) et
AIP (accompagnement a
I'insertion professionnelle) a été
plébiscitée par les personnes




présentes.
L'objectif de I'intervention de Mme Azimont était de leur présenter la

politique inclusive de recrutement de personnes civiles en situation de
handicap au sein du ministere des armées, élargissant ainsi les
possibilités de retour a I'emploi pour les personnes intéressées.

Nous remercions Mme Azimont et le centre ministériel de gestion pour

la qualité de leur intervention.
PROJET ASSOCIATIF

Les 25 et 30 janvier 2023 des
réunions avec des personnes en
situation de handicap et des
professionnels de I'association se
sont tenue dans les locaux de
LADAPT Var.

Des ‘"ateliers établissements"
similaires seront organisés
partout en France du 20 janvier
au 3 février, pour recueillir et
compiler les réponses de chacun
a 5 grandes questions
thématiques, posant ainsi les
fondations d'un nouveau projet
associatif.

C'est dans cette logique de mutualisation qu'ont été recueillies les
idées et suggestions des stagiaires et bénéficiaires des différents
services d'accompagnement, mais également des aidants de
personnes en situation de handicap ainsi que des professionnels de
LADAPT.

Dans un contexte ou les notions d'empowerment, d'autodétermination
ou encore de valorisation des rdles sociaux se développent, il apparait
comme une évidence que tous les acteurs concernés participent a
I'élaboration du nouveau projet associatif, déterminant ainsi le plan
d'action des établissements durant les 4 prochaines années.

Pour que plus que jamais nous puissions vivre ensemble, égaux et
différents.

FEVRIER 2023

HANDICAFE
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Vous étes un emplayeur et vous souhaitez recruter en contrat d’apprentissage sur un
paste de Secrétaire Assistant(e) ou Secrétaire Comptable.

Le CFAS LADAPT vous propose derencontrer, lors d'un moment convivial, des
candidates compétentes et motivées, engagées dans un projet de reconversion
professionnelle.

Cette rencontre vous donnsrala possibilité d'échanger avec nos futur(e)s apprenti(g)s
et nos professionnels afin de connaitre les avantages de l'apprentissage au sein du
GFAS de LADAPT VAR.

Pour vous aider dans cette démarche, pour valoriser les compétences des candidats, faire
connaitre les entreprises handi-accueillantes,

LADAPT VAR organise un Handicafé le Jeudi 9 février 2023
Au 281 Rue Jean Jaurés 83000 Toulon
3eme gtage Salle 3

A cette occasion la cheffe de service du CFAS Sabine Grison aura le plaisir de vous
presenter le centre de formation d'apprentis spécialisé de LADAPT.

Pour organiser au mieux cette matinés, nous vous remercions de hien vouloir nous
confirmer par retour de mail votre participation & Rachida BENDEHANE, Chargée
d'insertion et desrelations entreprises.

Pour tout renseignement : bendehanerachida@ladapt.net Tel : 07.77.69.09.01 ou
04.86.87.24.80

N'hésitez plus | Rejoignezles chefs d’entreprise Handi-Accueillants !
Au plaisir de nousrencontrar.

Un handicafé a eu lieu le 9/02/2023 dans les locaux de Ladapt Var, le
quotidien Var-matin a couvert I'événement.
A Ladapt Var, un handicafé porteur d’espoirs

Les déléguées du Centre de gestion 83 et du Centre
ministériel de gestion du ministére des Armées ont
participé a 'handicafé organisé, hier, par le Centre de
formation d’apprentis spécialisé (CFAS) de Ladapt Var,
dans ses locaux situés au 281 rue Jean-Jaurés a Toulon.
En charge du centre, Rachida Bendehane avait incité six
candidates a postuler sur les quatre postes de
secrétaires et deux postes de secrétaires comptables
proposés par les recruteurs. « Ca s'est bien passé, je suis
confiante pour la suite ! » a-t-elle mentionné.

M. SK.
Tel: 04.86.87.24.80.
Centre de formation d'apprentis spécialisé, Espace Maurice, rue Marcel-Castié  Toulon.
Tél:07.77.69.09.01.

BOOSTER SON

ALTERNANCE

Sous la direction de Rachida
Bendehane (Chargée d'insertion
et relations entreprises) et sous
le regard attentif de leurs
collegues, des bénéficiaires du
dispositif "Booster

son alternance" a LADAPT simulent un entretien d'embauche.

Ce parcours de formation est destiné a accompagner toute personne
en situation de handicap, demandeur d’emploi de longue durée,




souhaitant s’orienter vers I'alternance.

OBJECTIFS : Préparer I'entrée dans un contrat d'alternance grace a un
accompagnement allant du repérage d’'un métier ouvert au mode de
formation en alternance jusqu’a la finalisation des démarches
d’inscription.

RE
BOOSTER SON

ALTERNANCE

Les stagiaires du parcours
"Booster son alternance" le
16/02/2023 ont bénéficié d'un
atelier au cours duquel ils ont
édité leur CV et lettre de
motivation, mis a jour leurs
cartes de visite et appris les
techniques de prospection

d'emploi.

Parmi les services et
établissements de LADAPT VAR,
le parcours " Booster son
alternance " est adossé au

centre de formation des
apprentis spécialisé (CFAS). Le
CFAS est un

établissement médico-social disposant d’'un plateau technique et
d’'une équipe pluridisciplinaire. Son action vise a proposer des
parcours de formation en alternance a visée qualifiante a des
personnes en situation de handicap insérées en entreprise en contrat
d’apprentissage.

INFOCO CFAS

A une fréquence de deux par
mois, le CFAS de LADAPT Var
propose des réunions
d'information collectives d'une
durée de 2 heures dont les
objectifs sont, de mieux faire
connaitre les avantages de la voie de |'apprentissage et de renseigner
les futurs candidats sur les différents parcours dispensés par le centre
de formation.

Le 13 février c'est dans une salle bien remplie et trés attentive que
s'est déroulée une de ces réunions.

A SUIVRE...

Retrouvez nous




sur notre site web ’
ou sur les réseaux Kﬂ
sociaux.

Cette Newsletter a été réalisée par Jean-Baptiste Rohmer chargé de com' a LADAPT Var pour
le joindre vous pouvez lui écrire a cette adresse : rohmer.jean-baptiste@ladapt.net


https://www.facebook.com/ladaptvar/
http://www.youtube.com/playlist?list=PLrcR8m43z3xmuYYIjR8y3uMYUvLfGkTTL
https://fr.linkedin.com/showcase/ladapt-m%C3%A9diterrann%C3%A9e
https://www.ladaptvar.net/

